ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 6.320/2025, de 05 de junho de 2025.

Dispde sobre a estrutura administrativa, hierarquia e
define os postos hierarquicos e as insignias da Guarda
Civil Municipal do municipio de Patos-PB, cria Cargos
e da outras providéncias.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, o Prefeito Constitucional
do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo conferidas por
lei.

FACO SABER, que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura, hierarquia e os postos da Guarda Civil Municipal de
Patos-PB-GCMP, esta, de carater civil, constituindo uma Instituigdo hierarquizada e
uniformizada de acordo com o artigo 16 da Lei Federal 13.022/14 e artigos 39 e 144, §8° da
Constitui¢io Federal de 1988, bem como da lei federal n® 10.826/2003.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Patos — GCMP ¢ vinculada nos termos da
legislag@o em vigor e tem sua hierarquia, estrutura, atribuigdes e carreira estabelecidos por meio
desta Lei Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se:

I — a Guarda Civil Municipal de Patos - GCMP ¢ a institui¢do municipal, de caréter civil,
permanente e regular, uniformizada e organizada com base na hierarquia e disciplina,
pertencente e subordinada secretaria legalmente designada, e sob autoridade do Chefe do Poder
Executivo de Patos, que tem por finalidade cumprir o disposto no art. 144, paragrafo 8° da
Constitui¢io Federal, art. 6°, inciso IV da Lei Federal n° 10.826/2003, arts. 40 a 44 do Decreto
Federal n° 5.123/2004.

I — Guarda Civil Municipal € o titular de cargo efetivo lotado na Secretaria de Administragéo
de Patos-PB;

III — estagio de carreira, é a posigdo do servidor na escala hierdrquica das classes em seu
respectivo nivel;

IV — enquadramento & o ato de movimentagdo do servidor da situagdo juridico-funcional em
que se encontra, para a classe e nivel que deva estar no momento da vigéncia desta lei.
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CAPITULO II , ’
DO INGRESSO NA CARREIRA, DA FORMACAO E DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO1
Do Ingresso na Carreira

Art. 3° Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico na Guarda Municipal Patos-
PB:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptid@o fisica, mental, psicologica e exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo (180
dias);

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario Municipal, Estadual e Federal;

VIII — altura minima 1,65 metros se homem ¢ 1,60 metros se mulher;

IX — possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitag&o) de categoria minima AB;

X - ser aprovado no Curso de Formag&o de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério e
classificatério, com duragfo e regras gerais a serem definidas em edital proprio para tanto;.

Art. 4° O concurso publico contera, obrigatoriamente, as seguintes etapas:

I - exame de conhecimento, de carater eliminatério e classificatorio (prova objetiva);
II - prova de capacidade fisica;
III - exame de seleg@o, de carater eliminatorio, constando o seguinte:

exame de satide (médico/odontoldgico/toxicolégico);

exame fisico;

avaliagdo de aptiddo psicoldgica vocacionada;

questiondrio de investigagdo social, a ser aplicado aos candidatos classificados dentro
do nimero de vagas ofertadas.

/a0 o

IV - curso de Formagéo para Guarda Civil Municipal.

Paréagrafo tinico. No edital para o Concurso Publico, constardo quais os exames laboratoriais o

candidato devera apresentar durante o exame de satide (médico/odontol6gico/toxicoldgico), e
constardo do edital, as matérias e os assuntos a serem abordados no exame de conhecimento,
bem como os pontos a serem alcangados na prova pratica e para classificagido no exame fisico.

Art. 5° A prova objetiva, de cariter eliminatério e classificatdrio, visa revelar teoricamente os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribui¢des do cargo de Guarda Civil Municipal
e versard sobre o programa indicado no edital do concurso.

Art. 6° A avaliag@o da capacidade fisica, de caréter eliminatério, visa verificar se o candidato
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tem condi¢les para suportar o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo de
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Para participar da prova de avaliagdo de capacidade fisica, o candidato devera
apresentar atestado médico que ateste a aptiddo para se submeter aos exercicios discriminados
no edital do concurso.

Art. 7° A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, visa verificar tecnicamente dados da
personalidade do candidato, perfil e capacidade mental e psicomotora especificos para o
exercicio das atribui¢des do cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 8° O exame toxicoldgico e a investigagdo social de carater eliminatdrio deverdo obedecer
aos critérios fixados no edital do concurso.

Paragrafo unico. A investigagdo social visa avaliar se a conduta e a idoneidade moral do
candidato sdo compativeis com o cargo de Guarda Civil Municipal.

SECAO II
Do Curso de Formagéo

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto com o Comando da
Guarda Civil Municipal, definir as diretrizes de capacitagdo profissional e integrar o servidor
nomeado, desde que dentro das grades curriculares da SENASP, dando-lhe conhecimento do
ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e formas de desenvolvimento funcional.

§ 1° O Guarda aluno devera se submeter ao Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais
de Patos (CFGCMP), de acordo com a matriz curricular nacional, que serd ministrado com os
seguintes parametros, minimos:

I - 0 Curso de Formag&o de Guardas Civis Municipais de Patos (CFGCMP) consistird em aulas
tedricas e praticas, com duragdo minima de 460 horas, com base na Matriz Curricular sugerida
pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP;

IT - o Aluno graduando devera conseguir nota avaliativa, com média de nota minima de 07
(sete), para ser considerado apto ao exercicio do cargo, desde que aprovado, também, nas
demais etapas. Deste modo, o curso de formagdo faz parte integrante do certame puiblico e
possui carater classificatorio e eliminatorio.

III - o Candidato ou Guarda aluno que se classificar no curso de formagdo (CFGCMP) — com,
pelo menos, a nota média minima (07) —, podera ser nomeado e empossado no cargo publico,
apoés a aprovagdo em todas as demais etapas do certame.

IV - ndo apresentar nota final igual a zero em nenhuma das disciplinas curriculares;

V - ter frequéncia presencial de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento), desde que a falta
seja decorrente de caso fortuito ou motivo de for¢a maior;

§ 2° O Guarda Aluno recebera uma bolsa de estudos no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base da Guarda Civil Municipal, ndo sendo devida nenhuma
gratificagdo, adicional ou outras vantagens pelo exercicio da atividade de Guarda Aluno durante

o periodo do curso de formag&o.
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Art. 10. O Curso de Formagdo para Guarda Civil Municipal de carater eliminatério e
classificatorio serd a ultima etapa do concurso publico e os participantes receberdo a
denominagdo de Aluno Guarda Municipal.

Art. 11. O Aluno Guarda Civil Municipal aprovado no Curso de Formagéo, apés a entrega dos
documentos exigidos, sera nomeado Guarda Civil Municipal de Patos, por Portaria do Chefe
do Poder Executivo Municipal e seré lotado na Secretaria Municipal de Administrag&o.

Art. 12. A posse € o ato que completa investidura no cargo, formalizada pela assinatura do
Termo de Posse pela autoridade competente, e pelo Guarda Municipal, sendo condicionada a
apresentagdo de documentos exigidos pela Administragdo Municipal.

SECAO III
Do Estagio Probatério

Art. 13. Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio apds nomeagdo dos cargos desta lei
complementar, que se caracteriza como estagio probatdrio, o servidor serd submetido a
avaliagéo especial de desempenho, verificando-se a sua aptiddo e capacidade para o exercicio
das atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa, por intermédio dos seguintes critérios:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - produtividade;
IV - responsabilidade.

§ 1° O periodo de estagio probatério sera acompanhado por Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho constituida para este fim, em conjunto com o 6rgdo setorial de recursos
humanos e as chefias imediata e mediata, que deverdo:

1 - propiciar condigdes para a adaptagdo do servidor ao ambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribuigdes;

3 - verificar o grau de adaptagfo ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a programa
de treinamento.

§ 2° A avaliagdo serd promovida semestralmente pelo 6rgdo setorial de recursos humanos, com
base em critérios estabelecidos em decreto.

Art. 14. Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatério, o responsavel pelo 6rgdo
setorial de recursos humanos encaminhara a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho,

no prazo de 30 (trinta) dias, relatério circunstanciado sobre a conduta e o desempenho
profissional do servidor, com proposta fundamentada de confirmagao no cargo ou exoneragao.

§ 1°A Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho poderd solicitar informagdes
complementares para referendar a proposta de que trata o "caput" deste artigo.

§ 2°No caso de ter sido proposta a exoneragdo, a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho abrira prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do direito de defesa do interessado,
e decidird pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 3° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho encaminharé ao Titular do 6rgéo ou
entidade, para decis3o final, proposta de confirmag&o no cargo ou de exoneragdo do servidor.

/ /,i
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§ 4° Os atos decorrentes do cumprimento do periodo de estdgio probatdério deverdo ser
publicados pela autoridade competente, na seguinte conformidade

1 - os de exoneragéo do cargo, até o primeiro dia util subsequente ao encerramento do estagio
probatorio; (NR)
2 - os de confirmagdo no cargo, até 45 (quarenta e cinco) dias tteis ap6s o término do estagio.

(NR)

Art. 15. Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor ndo podera ser afastado ou
licenciado do seu cargo, exceto nas hipéteses previstas para participagdo em curso especifico
de formagéo e quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissio ou fungfio
em confianga, no 4mbito do érgéo ou entidade em que estiver lotado.

Art. 16. Durante o periodo de estdgio probatério, o servidor ndo poderd ser afastado ou
licenciado do seu cargo, exceto quando para participagdo em curso especifico de formagio
decorrente de aprovag@o em concurso publico para outro cargo na Administragio Publica, em
caso de vacéncia, quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo em confianga no 4mbito do 6rgdo ou entidade em que estiver lotado;

Paragrafo unico. Fica suspensa, para efeito de estagio probatério, a contagem de tempo dos
periodos de afastamentos referidos neste artigo, excetuadas as hipbteses previstas para
exercicio de cargo em comiss3o.

CAPITULO III
Da estrutura da carreira, da hierarquia e da Competéncia

SECAO1
Da estrutura da carreira

Art. 17. A estrutura administrativo-organizacional da GCMP tem a seguinte composigio
representando cargos com as seguintes nomenclaturas:

I - Cargos de Provimento em Comissdo nomeado dentre os efetivos:

a) Comandante da Guarda Civil Municipal, representado pela pessoa do Comandante —
CGCMP - Deve possuir, preferencialmente, nivel de instru¢do de ensino superior
completo; ocupar, minimamente, a classe especial na carreira.

b) Sub-comandante da Guarda Civil Municipal, representado pela pessoa do
Subcomandante — SUBCGCMP - Deve possuir, preferencialmente, nivel de
instrugdo de ensino superior completo; ocupar, minimamente, a classe especial na
carreira.

¢) Ouvidor da Guarda Civil Municipal, representado pela pessoa do Ouvidor - OGCMP
— Deve possuir, minimamente, nivel de instrugdo de ensino médio, tecndlogo ou
superior completo e ocupar, minimamente, a 12 classe na carreira;

d) Corregedor da Guarda Municipal, representado pela pessoa do Corregedor —- CGCMP
— Deve possuir nivel de instrugdo de ensino superior completo e ocupar,

minimamente, a 1? classe na carreira.
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Paragrafo unico. Os servidores que ja atuam na carreira desde 2011 assumir&o os postos citados
na categoria 1° Classe e todos os cargos de provimento em comissdo da Guarda Municipal de
Patos deverdo ser ocupados, de forma exclusiva, por guardas municipais concursados no
municipio e da carreira, nos termos da Lei Federal n® 13.022/2014.

I - Cargos de provimento efetivo:

a) Guarda de 3* Classe, de simbolo 3*GCMP;
b) Guarda de 2* Classe, de simbolo 2*GCMP;
¢) Guarda de 1° Classe, de simbolo 1*GCMP;
d) Subinspetor, de simbolo SUBINSPGCMP;
e) Inspetor, de simbolo INSPGCMP.

Paragrafo tinico. E vedado o exercicio transitério de qualquer cargo de provimento efetivo ou
de qualquer fungéo de carreira que ndo esteja previsto no Quadro Funcional da GCMP.

SECAOII
Da hierarquia

Art. 18. A hierarquia ¢ a ordenagdo pela qual é disposta a autoridade funcional, conforme
responsabilidade e complexidade de atribui¢des, em niveis diferenciados, aos cargos de carreira
previstos na Estrutura Funcional da GCMP.

Art. 19. A hierarquia da Guarda Civil Municipal - GCM se dara pela seguinte estrutura:

I - Chefe do Poder Executivo;

IT - Secretario Municipal;

III - Comandante da GCM;

IV - Subcomandante da GCM;

V - Inspetores Chefe;

VI - Subinspetores;

VII - Guarda Civil Municipal 1.? Classe;
VIII - Guarda Civil Municipal 2.? Classe.
IX - Guarda Civil Municipal 3. Classe.

§ 1° Nivel hierarquico é o agrupamento de cargos de carreira de mesma natureza de
responsabilidade e de mesma complexidade de atribui¢des, e, por consequéncia, de mesma
autoridade funcional.

§ 2° Na estrutura funcional, quanto maior o nivel hierarquico maior € a disposigdo da autoridade
funcional, ficando os cargos e/ou fungdes de carreira de menor nivel subordinados
hierarquicamente aqueles de maior nivel, sendo eles, portanto, considerados inferiores
hierarquicamente.

§ 3° No caso de GCMP de fungdo de carreira de mesmo nivel hierarquico, a disposi¢do da
autoridade funcional se d4 segundo o critério da antiguidade na institui¢do, ficando os GCMP
menos antigos subordinados hierarquicamente, quando for o caso, aqueles mais antigos.

D
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Art. 20. A antiguidade na institui¢8o € contada, observando-se a data da posse ou da promog@o
de carreira de provimento do cargo atual, e, em caso de empate, observando-se a ordem
decrescente de classificagdo no referido concurso ou promogéo.

Pardgrafo {nico. O Municipio de Patos e sua Guarda municipal, atenderdo os requisitos de
desempenho de atividade de seguranca publica, em conformidade com o SUSP - Sistema Unico
de Segurancga Publica (Lei Federal 13.675/2018).

Art. 21. A subordinag¢do nio deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade pessoal,
decorrendo, tdo somente, da hierarquia.

Art. 22. Sdo principios norteadores da hierarquia da GCMP:

I - o respeito a dignidade humana;

IT - o respeito a cidadania;

I1I - o respeito & justiga;

IV - o respeito a legalidade democratica;
V - o respeito a coisa publica.

SECAO III
Da Competéncia

Art. 23. Sdo competéncias especificas da Guarda Municipal, respeitadas as competéncias dos
6rgdos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

IT - prevenir e inibir, pela presenga e patrulhamento preventivo e permanente a ocorréncia de
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos,
segurancga publica local e instalagdes municipais;

I1I - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica
da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VII - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

VIII - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

IX - estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unifo, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas;

X - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢do de ac¢des
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XI - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente

quando deparar-se com elas;
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XIII - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XIV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construg@o de empreendimentos de grande porte; usando o seu poder de Policia
Municipal.
XV - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;
XVI - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios;
XVII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢des educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagfo da cultura de paz na comunidade local.

Paréagrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou
atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hip6teses previstas nos incisos XII e
XIII deste artigo, diante do comparecimento de 6rgéo descrito nos incisos do caput do art. 144
da Constitui¢do Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

Art. 24. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Patos-PB, comandar, gerenciar
e superintender as agdes e atividades da Guarda Civil Municipal, sob a coordenagio da
Secretaria a qual a Guarda Civil Municipal estiver subordinada:

I - comandar as questdes administrativas pertinentes 8 GCMP;

I - manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Institui¢do € em conformidade
com a legislagdo em vigor;

IIT - despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal assuntos de interesse da
Institui¢do, bem como pleitear a aquisicdo de bens e execugdo de servigos necessarios ao
funcionamento do érgéo;

IV - representar a GCMP nas solenidades de carater civil, militar e eclesiastica;

V - representar o Chefe do Executivo Municipal em solenidades, conforme delegagdo do
mesmo;

VI - tomar as decisdes finais das questdes decorrentes de deliberagdes dos Guardas Municipais
e dos Subcomandantes, em consonincia com o Nicleo de Planejamento Estratégico,
obedecendo as normas e regulamentos desta Lei;

VII - designar integrantes da Instituig8o para execugdo de atividades administrativas;

VIII - integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a
necessdria e indispensavel colaboragdo mitua;

IX — solicitar expedigdo de portarias ao Secretario da Administragio;

X - reunir-se, semestralmente, com Inspetores e subcomandante, a fim de avaliar e divulgar o
desempenho de atividades especificas;

XI - ao tomar posse, reunir-se com os integrantes da Institui¢do a fim de apresentar-se;

XII - reunir-se, anualmente, com todos os integrantes da Instituicio a fim de avaliar o
desempenho da Institui¢cdo;

XIII - Indicar integrantes da institui¢do para as chefias dos nucleos, assim como 0s ocupantes
dos demais cargos de provimento em comissdo subordinados ao Comando da Guarda

Municipal;
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XIV - solicitar Auxiliares de Servigos Gerais, bem como pessoal qualificado, para realizar a
limpeza e manutengdo das instala¢gdes da GCMP;
XV - acolher e decidir as representagdes contra integrante da Instituicdo subordinado, desde
que de acordo com o art. 22, encaminhando a Corregedoria da GCMP para devida apuragéo;
XVI - encaminhar requerimento & Corregedoria da GCMP para que se faga a apuragdo de
infracdo disciplinar de integrante da Institui¢do subordinado;
XVII - providenciar para que a Instituicdo esteja sempre em condi¢do de ser prontamente
empregada;
XVIII- atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos
apropriados e desde que sejam de sua competéncia;
XIX - criar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do servigo;
XX - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da GCMP;
XXI - planejar de forma geral objetivando a organizagéo da Instituigdo, visando as necessidades
de pessoal, materiais e servigos e ao efetivo emprego da Institui¢o;
XXII - orientar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagéo
e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
XXIII - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da GCMP;
XXIV - expedir as Normas Gerais de A¢do da GCMP;
XXV - expedir os boletins informativos da GCMP;
XXVI - expedir os certificados dos cursos promovidos pela Instituigdo;
XXVII - expedir as carteiras de identificagdo dos integrantes da Instituigéo;
XXVIII - prestar contas de suas agles e atribuigdes a secretaria a qual a Institui¢do esta
diretamente ligada.

Paragrafo unico. O Comandante quando exonerado, acendera automaticamente 01 (uma) classe
de graduagdo hierarquica, desde que exerga no minimo 02 (dois) anos no cargo, ndo podendo
acumular ascensio se caso retorne ao cargo de comandante.

Art. 25. Compete ao Subcomandante substituir o Comandante nos casos de Impedimento ou
auséncia, executando todas as fun¢des a ele inerentes, além das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Comandante, exercendo a fungfo de auxiliar direto do Comando da GCMP.

Art. 26. Sdo competéncias e fungdes do Inspetor:

I - planejar, realizar, acompanhar e avaliar, em conjunto com os seus superiores as atividades
operacionais e, coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades operacionais, transmitindo,
privativamente, ordens aos seus subordinados;

II - encaminhar a0 Comandante da GCM, periodicamente, relatorios acerca das atividades
operacionais;

III - fiscalizar, quando se fizer necessario, a atua¢do dos subordinados no exercicio de suas
atividades;

IV - inspecionar, conforme a necessidade de sua fungfio, os postos de servico sob sua
responsabilidade;

V - manter registros e mapas atualizados dos postos de servigos sob sua responsabilidade e dos
planos de emprego operacional do pessoal sob seu comando, para fins de controle e manutengdo
das condi¢des basicas de apoio e seguranga aos servigos;

VI - orientar diretamente os GCM nas situagdes decorrentes de suas atividades;
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VII - arquivar mapas, graficos e relatérios de servico, mensalmente, evidenciando o
desenvolvimento regular e os fatos irregulares nas fungdes da GCMP, sempre que solicitado, a
situacdo das atividades sob sua responsabilidade;
VIII - zelar pela disciplina dos GCMP;
IX - comandar a Inspetoria para a qual for designado;
X - providenciar para que sua inspetoria seja dotada do material necessario ao seu trabalho;
XI - zelar pelo material distribuido a inspetoria;
XII - zelar pela boa apresentagdo de seu pessoal;
XIII - permitir troca de servigo, no dmbito de sua inspetoria ou departamento, sem que isso
resulte em prejuizo do servico, devendo fazer ciéncia ao Comando da GCMP;
XIV - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo exaradas por seus
superiores hierarquicos;
XV - fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento, equipamento de
comunicagdo e/ou quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao servigo, que sejam
colocados a sua disposi¢do para utilizag3o;
XVI - escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seu servigo;
XVII — comandar, coordenar e superintender, os servigos, competéncias e atribui¢des do
Subinspetor.

Art. 27. Sdo competéncias e fungdes do Subinspetor executar todas as atribui¢des do Inspetor
e as que lhe sdo conferidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 28. Compete a0 GCM na fungéo de Diretor Operacional:

I - auxiliar 0 Comando da GCMP em suas atividades operacionais, fazendo cumprir as
determinagdes;

IT - representar o Comando quando para este fim for designado;

I1I - supervisionar os diversos grupos, e também participar destes, quando for o caso, em tarefas
operacionais de seguranga do patrimé6nio publico municipal, executando tarefas planejadas e
determinadas pelos superiores hierarquicos;

IV - distribuir tarefas e orientagdes, transmitidas pelo Comando;

V - zelar pela disciplina dos Inspetores;

VI - fiscalizar e fazer o cumprir as ordens determinadas pelo Comando para com os Inspetores
extensivo aos GCMP;

VII - representar o Comando sempre que para este fim for designado.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 29. Os critérios para a Promogéo e Evolug@o Funcional deverdo considerar:

I - para a 22 Classe:

a) 5 anos de exercicio na 3* Classe; ﬁ
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II - para a 1° classe:

a) 10 anos de efetivo exercicio;

b) Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais de Patos (CFGCMP) com duragéo
minima de 460 horas, com base na Matriz Curricular sugerida pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica — SENASP.

III - para subinspetor:

a) 15 anos de efetivo exercicio;
b) Curso de nivel superior em qualquer area.

IV - para inspetor:

a) 20 anos de efetivo exercicio;
b) Curso de Nivel superior em qualquer area, mais curso qualificagdo na area de
seguranga publica com carga horaria minima de 360h.

c)

Art. 30. Promocdo € a passagem do Guarda Civil para a classe imediatamente superior aquela
a que pertencer, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei € em
regulamento especifico;

Paragrafo tnico. A Promogdo vertical far-se-4 mantendo o mesmo nivel de referéncia a titulo
de progressdo em que se encontrava o servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 31. Est4 habilitado & Promogio o Guarda Municipal que:

I - tiver exercido as atribuigdes do Cargo pelo intersticio de 5 (cinco) anos no Nivel em que se
encontra;

IT - ndo tiver sofrido condenagdo criminal no intersticio;

111 - ndo tiver sofrido condenagdo por falta disciplinar de natureza grave;

CAPITULO V ,
DO REGIME DE TRABALHO E CARGA HORARIA

SECAO1
Do regime especial de trabalho

Art. 32. Os integrantes da GCMP podem ser submetidos a regime especial de trabalho, em
sistema de turnos ou escala de servigo, que se caracteriza pelo cumprimento de servigo em
horério e local de trabalho varidveis, prestagdo de servigo em finais de semana e feriados,
plantdes diurnos e/ou noturnos, assim como pela sujei¢do a trabalho perigoso €/ou insalubre,
observadas, sempre, as peculiaridades do servigo devendo seguir a escala de 24/72

i
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Paragrafo unico. Os locais de trabalho, sejam em postos fixos ou servigos itinerantes, apesar de
variaveis, devem oferecer condigdes compativeis com as indicadas pelo Comando da GCMP
no tocante as normas para funcionamento e abertura de postos de servigo.

SECAOII
Da carga horaria e do regime de escala

Art. 33. A durag@o normal de trabalho dos Guardas Municipais, no desempenho do servigo
publico operacional (atividade-fim), obedecerd a escalas de servigo organizadas pelo
Comandante e Subcomandante, em regime de revezamento (Escala corrida) 24/72, perfazendo
um total de 48 (quarenta e oito) horas semanais, pagando aos servidores através de extra o que
passar dessas 48 (quarenta e oito) horas semanais.

Art. 34. Os servidores da guarda municipal de Patos concorrerdo a seguinte escala de servigos:

I - o regime de escala 24h x 72h compreende 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72
(setenta e duas) horas de descanso sendo observado 02 (duas) horas para refeigdo sendo 01
(uma) hora diurna e 01 (uma) hora noturno.

§ 1° A escala sera elaborada pelo Comando da Guarda Civil Municipal, com aval do Secretario
da pasta.

§ 2° Quando a escala gerar falta de horas trabalhadas, sera gerada escala complementar para ser
realizada no mesmo més, e caso gere hora excedente havera compensagdo, conforme
regulamento a ser expedido.

§ 3° E obrigagdo do Guarda Civil Municipal observar e cumprir seu horario de trabalho.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS INTEGRANTES DA GCMP

SECAO1
Dos Direitos

Art. 35. Além dos direitos estendidos pela Legislagdo Municipal aos servidores, sdo direitos
dos integrantes da GCMP:

I - ter o reconhecimento de técnico em seguranga publica, uma vez tendo concluido o Curso de
Formagéo de Guarda Civil Municipal;

IT - participar de cursos, seminarios e congressos de interesse da Instituicdo, com a devida
dispensa de suas atividades;

III - participar de eventos e cursos regulares de graduagéo e pds-graduagdo, que digam respeito
a formagdo profissional do integrante da Institui¢do, com a devida adequagdo de sua escala,
sem diminui¢do de carga horaria;
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IV - permutar o servigo mediante autorizag&o do superior imediato, com anuéncia do Comando
da GCMP;
V - organizar-se em Institui¢do representativa de sua categoria e participar das atividades
convocadas pela mesma;
VI - a alimentagéo fornecida pelo Municipio, quando o servigo for superior a turno de 6 (seis)
horas;
VII - ser assistido pela Instituigdo em caso de acidentes quando estiver de servigo;
VIII - receber fardamento completo;
IX - ao repouso quando em servigo de 24 (vinte e quatro) horas ou superior periodo;
X - ter a sua disposi¢do armamento, assim como quaisquer outros equipamentos necessarios ao
servigo, em perfeitas condi¢des de funcionamento e utilizagdo, quando o Comando entender
necessario;
XI - ter apoio operacional da Institui¢do e apoio juridico em suas ocorréncias;
XII - ter capacitacdo profissional continuada;
XIII - promogio das fungdes de carreira, desde que observados os requisitos de qualificagéo e
de nivel hierarquico, quando for o caso, exigidos;
XIV - requerer ou representar em defesa de seus direitos ou interesse legitimo, conforme
dispuser a legislagdo em vigor.

Paragrafo tinico. O disposto sobre armamento no inciso X, do “caput” deste artigo, ndo se aplica
aos integrantes que ndo sejam efetivos da Institui¢éo.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 36. O sistema de remunerag@o dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar tera
a seguinte composigio:

I — vencimento base;
II — vantagens;
III - servigo extraordindrio, didria operacional e adicional noturno.

SECAO I
Do vencimento base

Art. 37. O vencimento base € a retribui¢do pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a
classe e nivel em que se encontrar o servidor, conforme estabelecido nesta lei, e atualizado por
lei especifica anualmente.

Parégrafo tinico. Fica definido como salério base o valor de R$ 1.840,00 (um mil, oitocentos e
quarenta).

SECAOII

Das vantagens

Art. 38. Além do vencimento base previsto nesta Lei Complementar, serdo devidas aos

servidores as seguintes vantagens:

I - Adicional de risco de vida (ARV);
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IT — Adicional Noturno;
I — Quinquénio.

Paragrafo unico. Serdo deferidas aos Guardas Civis Municipais outras vantagens ndo
especificadas nesta Lei Complementar, mas constantes em outras legislagdes do Municipio de
Patos PB.

SECAO III
Do Adicional de Risco de Vida (ARV)

Art. 39. Os membros da Guarda Civil Municipal farfio jus ao Adicional de Risco de Vida
(ARYV), equivalente a, no minimo, 30% (trinta por cento) do vencimento base.

§ 1° Este adicional repercute sobre a contribui¢do previdencidria, as férias e o décimo terceiro
salario.

§ 2° Este adicional ¢ cumuldvel com outras vantagens as quais o Guarda Municipal
eventualmente tiver direito por forga de lei.

§ 3° Os servidores da Guarda Civil Municipal que estiverem atuando em desvio de fung@o,
prestando servico em outro 6rgdo, ou ainda que estejam de licengas previstas no Estatuto do
servidor de Patos, ndo fardo jus ao recebimento do ARV.

CAPITULO VIII
Do servigo Extraordinario, Didria Operacional e Adicional Noturno

SECAO1
Servigo Extraordinério

Art. 40. O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal que realizem jornada extra de
trabalho para atender a situagdes excepcionais e temporarias, serd remunerado com o acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relag@o a hora normal de trabalho, conforme Art. 7°, XVI da
Constituigdo Federal.

§ 1° Para efeito de célculo do valor da hora normal trabalhada, sera considerado para jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo dos que trabalham em regime de escala, o
seguinte calculo: soma-se o valor do vencimento base da respectiva classe e nivel em que o
servidor se encontrar, ao adicional de risco de vida (ARV), dividindo-se o resultado pelo o
divisor de 160 (cento e sessenta) horas mensais, encontrando como o resultado final o valor da
hora normal trabalhada, sendo usado este divisor somente para efeitos de aferi¢do do valor da
hora normal, ndo podendo, portanto, ser usado para mensurar o minimo de horas a serem
trabalhadas no més.

§ 2° Serdo consideradas horas extraordinarias aquelas que ultrapassarem as jornadas
estabelecidas, quando trabalhadas em decorréncia do modelo da escala de servigo e necessidade
dos servigos, facultada a compensagio de horarios por sistema de escalas de servigo e de

aferic@o de frequéncia ou folgas.
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§ 3° As folgas referidas no paragrafo anterior deverdo ser gozadas dentro do més em que foram
originadas.

§ 4° Caso nfo seja possivel a compensagdo conforme o paragrafo anterior, as horas extras
excedentes que deveriam ser compensadas serdo pagas como horas extraordinirias no més
subsequente.

§ 5° Nao € devido o adicional por servigo extraordinario aos ocupantes de cargo em comissdo,
em razdo do regime de integral dedicag@o ao servi¢o a que estd submetido.

SECAOII
Dos Plant6es Extras

Art. 41. Em carater excepcional, os integrantes das classes de Guarda Civil Municipal, poderdo
cumprir Plantdo Extra.

§ 1° O limite de plantdes, por més, para os servidores de que trata o "caput" deste artigo fica 10
(dez) Plantdes extras, de 24 (vinte e quatro) horas ou de 12 (doze) horas.

§ 2° Os critérios para fixagdo do nimero de Plantdes, bem como os demais que se fizerem
necessarios, serdo definidos em decreto.

§ 3° A importéncia paga a titulo de Plantdo ndo sera incorporada aos vencimentos ou saldrios
para quaisquer efeitos legais, ndo incidindo sobre ela vantagens de qualquer natureza.

§ 4° A importdincia de que trata este artigo ndo sofrerda os descontos
previdencidrio e de assisténcia médica.

SECAO 111
Do Adicional Noturno

Art. 42. O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal recebera pela prestagdo de servigo
no horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, adicional noturno no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal, computando- se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§ 1° O pagamento pelo adicional noturno seré efetuado no més trabalhado.

§ 2° Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, ¢ devido também
o adicional quanto as horas prorrogadas.

§ 3° O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do Guarda Civil Municipal
para todos os efeitos.

CAPITULO IX
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DAS CONCESSOES

Art. 43. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I —nas elei¢des, para trabalhar junto a Justica Eleitoral, quando convocado, conforme legislagéo
eleitoral;

II - na convocagdo para integrar competi¢do desportiva oficial, desde que esteja representando
a Guarda Civil Municipal de Patos e a Prefeitura Municipal de Patos;

III — para participar de reunifio de sindicato quando convocado para fins de defesa de interesses
da categoria.

§ 1° O Municipio poderé conferir prémios, por intermédio do 6rgéo competente e dentro dos
limites orgamentarios respectivos, aos servidores autores de trabalhos considerados de interesse
publico ou de utilidade para a administragdo ou para a Guarda Civil Municipal.

§ 2° Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino podera ser concedida escala de
servi¢o que possibilite a frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo, desde
que haja compensag@o das horas ndo trabalhadas, a critério da administrago.

§ 3° A concessdo de escala especial de servigo, conforme definido no §2° deste artigo, devera
ser precedida de requerimento que especifique o horério especial solicitado e as razdes e
documentos justificadores do pedido.

CAPITULO X
DO QUADRO DE VAGAS

Art. 44. Fica definido em 20 (vinte) vagas para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tinico. A quantidade defina no caput € o somatério das 10 (dez) vagas existentes na
Lei Municipal n° 4.028/20211, somadas a 10 (dez) novos cargos criados na presente lei.

CAPITULO XI
DO REENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 45. A titulo de excegdo, no intuito de organizar a carreira da guarda municipal atual, no ato
de publicagdo desta lei, serdo reenquadrados os atuais servidores da guarda municipal de Patos
nas seguintes classes, passando a fazer jus aos respectivos vencimentos de referenciados nas
tabelas anexas desta Lei, conforme organizagdo que segue:

I — os guardas do concurso de 2018, serfo reenquadrados na carreia passando a ocupar a
seguinte colocagdo: Guarda de 3? Classe, de simbolo 2°GCMP;

II - os guardas do concurso de 2016, serfo reenquadrados na carreia passando a ocupar a
seguinte colocagio: Guarda de 22 Classe, de simbolo 12GCMP; e

III - os guardas do concurso de 2011, serdo reenquadrados na carreia passando a ocupar a
seguinte colocagdo: Guarda de 1? Classe, de simbolo ESPGCMP.

e
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§ 1° Somente fardo jus ao reenquadramento funcional, que devera ocorrer no ato de publicagdo
desta Lei, os guardas municipais que no presente ato possuirem certificacdo em curso de
formagdo, com base na grade curricular da SENASP, contando minimamente com 460h de
formagdo.

§ 2° O guarda que ndo possuir a devida formagio, nos termos do paragrafo anterior, ndo fara
jus ao reenquadramento funcional deferido por esta Lei, devendo manter-se no inicio da
carreira, com o fim de se adequar aos termos legais para o exercicio da fung#o, ao passo que
somente podera fazer jus a algum beneficio dessa lei Complementar, apds lograr éxito em curso
de formag@o com base na grade curricular da SENASP.

CAPITULO XII
DAS INSIGNIAS

Art. 46. As insignias do presente regulamento sdo estabelecidas conforme a descrigfo abaixo e
imagens constantes no Anexo I:

I - Divisa de Comandante: A Divisa Comandante Sera utilizada nas platinas do ombro do
uniforme administrativo e na gandola (combat t-shirt), insignia com a seguinte descri¢do: em
formato retangular medindo 100 mm de comprimento por 60 mm de largura, azul-petréleo,
aplicagdo em bordado com linha metalizada, composta pelo Brasdo da Guarda Civil Municipal
ao centro, com ramos de louro em volta. Trés barras amarelo ouro em uma das extremidades
com dimensdes de 1 cm de largura cada uma, a 0,3cm de distdncia uma da outra. Na outra
extremidade, posicionado verticalmente, serd composta, ainda, por dois pares de estrelas de
quatro pontas sobrepostas, distanciadas a 0,2cm uma da outra, ambos os pares com dimensdo
de 2,5cm de uma ponta a outra, sendo a estrela inferior prateada e a superior em amarelo ouro
com linha metalizada alto relevo.

II - Divisa de Subcomandante:Divisa Subcomandante Ser4 utilizada nas platinas do ombro do
uniforme administrativo e na gandola (combat t-shirt), insignia com a seguinte descri¢do: em
formato retangular medindo 100 mm de comprimento por 60 mm de largura, azul-petréleo,
aplicagdo em bordado com linha metalizada, composta pelo Brasdo do Municipio de Patos ao
centro, com ramos de louro em volta. Trés barras amarelo ouro em uma das extremidades com
dimensdes de lcm de largura cada uma, a 0,3cm de distdncia uma da outra. Na outra
extremidade, posicionado verticalmente, sera composta, ainda, por um par de estrelas de quatro
pontas sobrepostas, com dimens3o de 2,5cm de uma ponta a outra, sendo a estrela inferior
prateada e a superior em amarelo ouro com linha metalizada alto relevo.

IIT — Divisa de Inspetores: Sera utilizada nas platinas do ombro do uniforme administrativo e
na gandola (combat t-shirt), insignia com a seguinte descrigdo: em formato retangular medindo
100 mm de comprimento por 60 mm de largura, azul-marinho, aplicagdo em bordado. Em uma
das extremidades, a 1,5cm da borda, serd composta de trés barras nas cores amarelo ouro com
linha metalizada em alto relevo e com 1cm de largura cada uma, a 0,3cm de distdncia uma da
outra. Na outra extremidade, a 0,6cm da borda, aplicado horizontalmente, serd composta, ainda,
por duas estrelas nas cores prateadas de quatro pontas, com dimensfo de 2,5cm de uma ponta
a outra. Sobre a superficie da platina, na extremidade é aplicado um botfo de metal dourado,
com formato plano, de 15 mm de didmetro e 2 mm de espessura, com estrela de 5 pontas em
alto-relevo. Devera possuir na parte inferior dois passadores para a fixag@o da divisa na platina.

v

!

ATITADTIA . AMDD NV ATITINOY RAT TRIIAINAY




1904
2

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

IV - Divisa de Subinspetores: Sera utilizada nas platinas do ombro do uniforme administrativo
e na gandola (combat t-shirt), insignia com a seguinte descrigdo: em formato retangular
medindo 100 mm de comprimento por 60 mm de largura, azul-petrdleo, aplicagdo em bordado.
Em uma das extremidades, a 1,5cm da borda, sera composta de trés barras nas cores amarelo
ouro com linha metalizada em alto relevo e com 1cm de largura cada uma, a 0,3cm de distancia
uma da outra. Na outra extremidade, a 0,6cm da borda, aplicado horizontalmente, serd
composta, ainda, por uma estrela na cor prateada de quatro pontas, com dimensdo de 2,5cm de
uma ponta a outra, e posicionado verticalmente.

V - Guarda Civil Municipal, Classe 1%: Sera utilizada nas platinas da manga do uniforme
administrativo e na gandola (combat t-shirt), insignia com a seguinte descri¢do: em formato
retangular medindo 60 mm de comprimento por 60 mm de largura, azul-marinho, com linha
metalizada em alto relevo e aplicagdo em bordado alto relevo. Sera composta de trés retangulos,
de forma centralizada, na cor amarelo ouro, com 5 cm de comprimento e 0,8cm de largura cada
um, a 0,3cm de distdncia um do outro.

VI - Guarda Civil Municipal, Classe 2*: Sera utilizada nas platinas da manga do uniforme
administrativo e na gandola (combat t-shirt), insignia com a seguinte descri¢do: em formato
retangular medindo 60 mm de comprimento por 60 mm de largura, azul-marinho, com linha
metalizada em alto relevo e aplicagdo em bordado alto relevo. Sera composta de dois
retAngulos, de forma centralizada, na cor amarelo ouro, com 5 cm de comprimento e 0,8cm de
largura cada um, a 0,3cm de distancia um do outro.

VII - Guarda Civil Municipal, Classe 3*: Sera utilizada nas platinas da manga do uniforme
administrativo e na gandola (combat t-shirt), insignia com a seguinte descri¢do: em formato
retangular medindo 60 mm de comprimento por 60 mm de largura, azul-marinho, com linha
metalizada em alto relevo e aplicagdo em bordado alto relevo. Sera composta de um reténgulo,
de forma centralizada, na cor amarelo ouro, com 5 cm de comprimento e 0,8cm de largura cada
um, a 0,3cm de distdncia um do outro.

Paragrafo tnico. A Guarda Civil Municipal de Patos utilizara uniforme padronizado, com a cor
predominante azul-marinho.

CAPITULO XIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Ficam revogados os artigos 2°, 3° € 4°, da Lei Municipal n° 4.028 de 14 de setembro de
2011.

Art. 48. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.835 de 19 de abril de 1991, e demais disposi¢oes
em contrario.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas as disposi¢des em
contrério, ao passo que as despesas ocorrerfio por meio de dotagcdo orcamentaria propria.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Es

0da P_g@ibé, em 05 de junho de 2025.
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ANEXO 1

I - Divisa de Comandante:

COMANDANTE

II - Divisa de Subcomandante:

SUBCOMANDANTE

IIT - Divisa de Inspetores:

INSPETORES
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IV - Divisa de Subinspetores:

SUBINSPETOR

V - Guarda Civil Municipal, Classe 1*:

Guarda Civil Municipal, Classe 1°.

VI - Guarda Civil Municipal, Classe 2%

Guarda Civil Municipal, Classe 2*

VII - Guarda Civil Municipal, Classe 3*
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Guarda Civil Municipal, Classe 3"
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ANEXO IT
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigo 21 c/c artigo 16, 1 e 17, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a criag@o de 10 (dez) vagas para o provimento do cargo de Guarda
Civil Municipal, a ser somado as 10 (dez) vagas existentes na Lei Municipal n® 4.028/2021.

Por se tratar de uma despesa de ag@io continuada, ndio acarretard impacto
orgamentério-financeiro, uma vez que o orgamento contempla a manutengdo de despesas com

pessoal.

CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutencio e
operagédo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 € 17, da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.’ 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restrigdes aplicaveis a criagdo, ampliagfo e aperfeicoamento da a¢do governamental e
ao artigo 169 da Constituigdo Federal, estabelecendo este que, a concessdo de vantagens ou
aumento da remuneragdo, a criagéo de cargos, empregos e fungdes ou alteragio da estrutura de
carreira, bem como a admiss&o ou a contratagdo de pessoal a qualquer titulo, sé6 poderdio ser
feitas se houver autorizagdo especifica na LDO e prévia dotagdo or¢amentéaria para seu
atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da
Federagdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes
ou empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades
de previdéncia. Esta despesa serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com

as dos onze meses, imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

4



1907
2

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO
Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Patos neste Relatério de Impacto

orgamentario-financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela Legislagio

vigente, no tocante a existéncia de autoriza¢do na LDO 2025 e na LOA 2025.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a andlise do impacto orgamentario-financeiro da presente Lei,
ressalvando-se, desde j, que a mesma se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais,

conforme estabelece o art. 16, II, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada na Lei Orgamentdaria para o exercicio de 2025.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025:
Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa de pessoal ja prevista no orgamento
corrente, uma vez que os recursos de custeio decorrerdo de anulaggo de despesas ja consignadas

no or¢amento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estard adequada a

realidade orcamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027

Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estara adequada a

realidade orgamentaria futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho
de 2025.

NABOR WANDE
PREFEITO/CO ONAL
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ANEXO III

DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Artigo 21 c/c artigo 16, II, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a criagdo de 10 (dez) vagas para o provimento do cargo de Guarda

Civil Municipal, a ser somado as 10 (dez) vagas existentes na Lei Municipal n° 4.028/2021.

Por se tratar de uma despesa de agdo continuada, ndo acarretard impacto
orcamentario-financeiro, uma vez que o orgamento contempla a manuten¢do de despesas com
pessoal.

FONTE DE CUSTEIO:

Recursos ordinarios que estdo previstos para pagamento de pessoal na Lei

Orgamentaria para este exercicio de 2025.

Na qualidade de ordenador de “despesas” do municipio de Patos, declaro, para
os efeitos do Art. 21 c/c artigo 16, II da Lei Complementar n.? 101 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagéo Orgamentaria e financeira com a
Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual
(PPA).

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 05 de junho
de 2025.
Wk

NABOR WANDERL REGA FILHO
PREFEITO ¢O CIONAL
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